KOCAELI LASTIK SANAYI A.S.

SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

(ETiK KOD)

KANUNLARA UYUM

Yiirtirliikte olan tiim kanun ve yonetmeliklere kesin olarak uymayi, faaliyetlerimizi kanunlara

uygun olarak yiiriitmeyi,

COCUK ISCILERIN CALISTIRILMASI

Cocuk ve geng isci calistirma konusunda ilgili mevzuata uygun hareket etmeyi,
ZORLA CALISTIRMA

Zorla veya goniilsiiz isci ¢alistirmamayi,

TACIZ ve KOTU DAVRANISLARIN ONLENMESI

Sozli, fiziksel ve psikolojik zorlamalara ve her tiirlii tacize olanak vermemeyi,
CALISMA SAATLERI

Calisma saatlerinin belirlenmesinde yiiriirliikkteki kanun ve yiikiimliiliklere uymay: fazla

mesailerde goniilliiliik esasina uygun hareket etmeyi,
UCRETLER ve ODEMELER

Calisanlarin kanunlar ve toplu is sézlesmesinde belirlenen normal ve fazla ¢alisma 6demelerini
yapmay1 ve toplu is sdzlesmesiyle kabul edilen sosyal yardimlar1 saglamay1, ¢alisma saatleri

yiirlirliikteki kanunlara ve ilgili diger mevzuata kesinlikle uymay1 ve fazla mesailerde goniilliiliik

esasina gore hareket etmeyi,



AYRIMCILIGIN ONLENMESI

Calisanlar arasinda ise alirken caligsmalari sirasinda veya isten ¢ikarilmalar1 s6z konusu oldugunda
ik, renk, dil, din, etnik koken, hamilelik, medeni durum, cinsiyet, kast, engellilik, cinsel tercihler,
dernek veya sivil toplum kuruluslarina-Sendikalara iiyeligi, siyasi kimlik konularinda ayrimeilik

yapmamayl,
SIVIL TOPLUM KURULUSLARINA-SENDIKALARA UYELIK

Iscilerin sivil toplum kuruluslarma-Sendikalara iiyelik hakkina saygi gdstermeyi,
IS SAGLIGI ve GUVENLIGI

Tiim ¢alisanlarin is saglig1 ve i giivenligi uygulamalar1 hakkinda bilgi almasini saglamayi, egitim
vermeyi, siirece dahil olmalarini saglamay1 ve calisanlarin genel sagligin1 6n planda tutan bir

calisma sistemini siirdiirmeyi, yonetmelik gerekliliklerine uymayi,
CEVRE

Cevre kirlenmesini 6nlemeyi ve kirliligi kaynaginda azaltmayi, yasal yonetmelik gerekliliklerine

uymays1, ¢alisanlarimizi egitmeyi,
TEDARIKCILERLE ILISKILER

Kanunlara ve ilgili mevzuata uymayi, tedarik iliskisinden dogan tiim haklar1 ve borglar1 yerine

getirirken 1yi niyetli olmayn,
PAYDASLARLA ILISKILER

Tiim paydaslarla iligkilerde basta is kanunu olmak iizere ilgili biitlin yasalara ve yonetmeliklere

uymayl, iyi niyet kurallarina uymay1, etik kurallarimizdan hi¢bir zaman 6diin vermemeyi,



ETIK TICARET

Kolsan Kocaeli Lastik San. A.S., icinde konumu ne olursa olsun hi¢ kimse bu politikanin disina

cikamaz ve asagidaki ilkeleri benimser:

Ticari faaliyetlerimizde dogruluk, diiriistliik, adalet ve genel kabul gormiis ahlak ilkelerine uymak,
Vergi kacirmamak,

Firmanin finansal raporlarinda devleti yaniltmamak,

Ticari faaliyetlerimiz esnasinda ¢evreye zarar vermemek, zorunlu durumlarda en az zararin
verilmesine gayret etmek,

Ortaklarin hakkini korumak ve onlara karsi diiriist davranmak,

Mal ve hizmet satisinda kaliteden taviz vermemek,

Mal ve hizmet satisindan miisteri memnuniyetinin ve ihtiyaglarinin tatminini amag¢ edinmek,
Hileli ve kusurlu mal satmamak, satilmasi halinde geri almak,

Mal ve hizmetlerin satiginda ve reklaminda gergege aykiri vaatlerde bulunmamak,

Miisterilerle yaptigimiz sdzlesmelere sadik kalmak,

Mal ve hizmet aldigimiz ve sattigimiz diger firmalara kars1 dogruluk ve diirtistliik ilkesinden taviz
vermemek ve sozlesmelere sadik kalmak,

Haks1z rekabete girmemek.

Taahhiit eder.



